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DI AVVENUTA FORMAZIONE IN ELEARNING

(ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81)
Il documento é valido su tutto il territorio nazionale

L'infrastruttura tecnologica TUTOR81 LMS in conformita all'’Accordo tra Stato e Regioni del 7 luglio 2016 certifica il completamento del corso in e-
learning da parte di:

Nominativo MARIO ROSSI

Codice fiscale RSSMRA85M01F205X

In qualita di LAVORATORE
Organizzatore del corso AZIENDA ESEMPIO SRL
Soggetto formatore autorizzato TUTORS81 SRL

Scheda progettuale del corso in e-learning

Titolo del corso: LAVORATORE - FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - RISCHIO BASSO - 8 ORE
Riferimento normativo:  Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025
Validita corso:  quinquennale
Durata totale in elearning: 8 ore
Tempo max conclusione: 90 gg

Relatori e Docenti:  Tutte le lezioni sono state progettate e scritte da docenti qualificati con esperienza almeno
decennale nel settore di competenza. In alcuni casi i docenti sono stati sostituiti da attori per
migliorare I'aspetto comunicativo.

Requisiti minimi:  lavoratore

Verifica di apprendimento: Il discente ha la disponibilita dei profili di competenza per la gestione didattica e tecnica E-
learning quali: « Responsabile scientifico dei corsi « Mentor di contenuto * Sviluppatore della
piattaforma « Tutor di processo

Soglia minima per il superamento del corso: 70 %

Caratteristiche tecniche della piattaforma: La verifica di apprendimento privilegiata nell'ambiente Tutor81 & la verifica in itinere: test a
tempo trasmessi frequentemente, con lo scopo non solo di controllare la presenza del
partecipante ma di stimolarne I'attenzione. Il corsista riceve immediato riscontro alla risposta
rilasciata. Ogni quesito viene tracciato dal sistema e riportato nell'attestato finale. | test sono
trasmessi in modalita random: per la stessa domanda esistono varie alternative. Se il risultato
finale dei test & inferiore alla soglia minima prevista, l'attestato non viene generato dal sistema.
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Programma del corso: Accordo Stato Regioni 17 APRILE 2025
E-learning per la formazione specifica ex accordo art. 37

Nelle aziende inserite nel rischio basso, cosi come riportato nella tabella di cui all'allegato Il dell'accordo del 21 dicembre 2011, € consentito il ricorso
alla modalita e-learning, nel rispetto delle disposizioni di cui all'allegato Il e a condizione che i discenti abbiano possibilita di accesso alle tecnologie
impiegate, familiarita con l'uso del computer e buona conoscenza della lingua utilizzata, per I'erogazione della formazione specifica dei lavoratori.

E previsto un aggiornamento quinquennale da 6 ore.

« (4707) Presentazione corso lavoratore_LO105_rev1 (6 min)

« (1238) Presentazione funzionamento E-learning_LO107 (6 min)

e (4709) Introduzione alla sicurezza_LO201_rev1 (21 min)

e (4716) Decreto 81 - Introduzione_LO208_revl (5 min)

o (4718) Le figure dell'organizzazione aziendale_LO415_rev1 (39 min)
« (1400) Principi di colpa in caso di danno_L0O206 (3 min)

« (4708) Gli elementi di sicurezza_L0O200_rev1 (12 min)

o (4724) La tutela assicurativa_L0O202_rev1 (21 min)

¢ (1240) La costituzione_L0O1097 (4 min)

e (4714) Concetti di danno, Rischio e Pericolo_LO500_rev1 (6 min)

e (1515) L'azione della magistratura rev01_LO325 (9 min)

e (4727) Lo statuto dei lavoratori_LO204_REV1 (23 min)

« (4717) Definizione rischio e pericolo revl_LO504 (5 min)

e (1401) La percezione del rischio_LO507 (7 min)

e (4720) DVR cosa e_LO501 (8 min)

« (1408) Lavorare in condizioni di rischio_L0O1012_rev1 (10 min)

e (1521) L'RSPP in 30 secondi_LO906 (1 min)

s (4725) Preposto definizione_LO430 (5 min)

« (1520) Preposto novita_LO904 (4 min)

o (4723) Lariunione periodica_LO311_revl (8 min)

« (4715) Il lavoratore, definizioni, diritti e doveri_LO422_REV1 (18 min)
« (1270) Gli organi di vigilanza e controllo_LO901 (5 min)

o (1405) Misure di protezione DPI_LO808 (6 min)

o (1412) Procedure di sicurezza_LO809 (7 min)

« (1517) Tutela delle lavoratrici madri_rev01_LO5094 (14 min)

e (4701) Il rischio stress lavoro correlato nei lavoratori_LO1051 (18 min)
o (1271) Il rischio emergenza_L0O1031 (8 min)

¢ (1241) A scuola di panico (4 min)

« (1518) Procedura di emergenza ed evacuazione_rev01l_LO2061 (13 min)
« (1060) Tecniche di comunicazione_LO721 (19 min)

¢ (1519) La sicurezza in ufficio_REV1_L01054 (50 min)

¢ (1409) Rischi nell'uso del videoterminale_L0O1013 (16 min)

¢ (1254) Rischio smart work cosa €_L0O1055 (3 min)

¢ (1278) Smart working - informativa_L0O1056 (25 min)

e (1218) L'uso del VDT (15 min)
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Tracciamento del percorso formativo

Ogni riga é una sessione continua di permanenza sulla lezione. La colonna Presenza verificata mostra i timestamp dei quiz risposti durante la lezione: prova oggettiva
di presenza del corsista (compliance D.Lgs. 81/08, verifica in itinere).

LO oggetto multimediale Data entrata Data uscita OK
4707 — Presentazione corso lavoratore_LO105_revl 12/05/2026, 09:00:00 12/05/2026, 09:06:37 L]
1238 — Presentazione funzionamento E-learning_LO107 12/05/2026, 09:06:38 12/05/2026, 09:13:15 .
4709 — Introduzione alla sicurezza_L0O201_revl 12/05/2026, 09:13:16 12/05/2026, 09:34:53 .
4716 — Decreto 81 - Introduzione_LO208_revl 12/05/2026, 09:34:54 12/05/2026, 09:40:31 L]
4718 — Le figure dell'organizzazione aziendale_LO415_revl 12/05/2026, 09:40:32 12/05/2026, 10:20:09 .
1400 — Principi di colpa in caso di danno_LO206 12/05/2026, 10:20:10 12/05/2026, 10:23:47 °
4708 — Gli elementi di sicurezza_L0O200_rev1l 12/05/2026, 10:23:48 12/05/2026, 10:36:25 .
4724 — La tutela assicurativa_LO202_rev1 12/05/2026, 10:36:26 12/05/2026, 10:58:03 J
1240 — La costituzione_LO1097 12/05/2026, 10:58:04 12/05/2026, 11:02:41 L]
4714 — Concetti di danno, Rischio e Pericolo_LO500_revl 13/05/2026, 09:00:00 13/05/2026, 09:06:37 .
1515 — L'azione della magistratura rev01l_LO325 13/05/2026, 09:06:38 13/05/2026, 09:16:15 J
4727 — Lo statuto dei lavoratori_LO204_REV1 13/05/2026, 09:16:16 13/05/2026, 09:39:53 L]
4717 — Definizione rischio e pericolo revl_LO504 13/05/2026, 09:39:54 13/05/2026, 09:45:31 .
1401 — La percezione del rischio_LO507 13/05/2026, 09:45:32 13/05/2026, 09:53:09 J
4720 — DVR cosa &_LO501 13/05/2026, 09:53:10 13/05/2026, 10:01:47 °
1408 — Lavorare in condizioni di rischio_LO1012_revl 13/05/2026, 10:01:48 13/05/2026, 10:12:25 °
1521 — L'RSPP in 30 secondi_LO906 13/05/2026, 10:12:26 13/05/2026, 10:14:03 °
4725 — Preposto definizione_LO430 13/05/2026, 10:14:04 13/05/2026, 10:19:41 °
1520 — Preposto novita_L0O904 14/05/2026, 09:00:00 14/05/2026, 09:04:37 .
4723 — La riunione periodica_LO311_revl 14/05/2026, 09:04:38 14/05/2026, 09:13:15 °
4715 — |l lavoratore, definizioni, diritti e doveri_LO422_REV1 14/05/2026, 09:13:16 14/05/2026, 09:31:53 .
1270 — Gli organi di vigilanza e controllo_LO901 14/05/2026, 09:31:54 14/05/2026, 09:37:31 J
1405 — Misure di protezione DPI_LO808 14/05/2026, 09:37:32 14/05/2026, 09:44:09 .
1412 — Procedure di sicurezza_L0O809 14/05/2026, 09:44:10 14/05/2026, 09:51:47 °
1517 — Tutela delle lavoratrici madri_rev01_LO5094 14/05/2026, 09:51:48 14/05/2026, 10:06:25 L]
4701 — Il rischio stress lavoro correlato nei lavoratori_LO1051 14/05/2026, 10:06:26 14/05/2026, 10:25:03 .
1271 — Il rischio emergenza_L0O1031 14/05/2026, 10:25:04 14/05/2026, 10:33:41 .
1241 — A scuola di panico 15/05/2026, 09:00:00 15/05/2026, 09:04:37 .
1518 — Procedura di emergenza ed evacuazione_rev01l_LO2061 15/05/2026, 09:04:38 15/05/2026, 09:18:15 .
1060 — Tecniche di comunicazione_LO721 15/05/2026, 09:18:16 15/05/2026, 09:37:53 J
1519 — La sicurezza in ufficio_REV1_LO1054 15/05/2026, 09:37:54 15/05/2026, 10:28:31 .
1409 — Rischi nell'uso del videoterminale_L0O1013 15/05/2026, 10:28:32 15/05/2026, 10:45:09 J
1254 — Rischio smart work cosa &_L0O1055 15/05/2026, 10:45:10 15/05/2026, 10:48:47 L]
1278 — Smart working - informativa_LO1056 15/05/2026, 10:48:48 15/05/2026, 11:14:25 .
1218 — L'uso del VDT 15/05/2026, 11:14:26 15/05/2026, 11:30:03 °

Tracciamento completato — totale lezioni del programma: 35 °
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Valutazione dell'apprendimento

Quesito

Vedi correttamente questa domanda?

Vedi questo video

Il Diritto alla salute € un principio della nostra costituzione
Se un lavoratore sostiene: LA SALUTE E' ROBA MIA
Prima del Decreto 81/08 era in vigore la normativa 626

Qual & uno degli obiettivi principali della Comunita Europea

Il «fattore sicurezza» e un‘opportunita per I'Azienda

Il Decreto 81 del 2008 é:

Nel decreto 81 il ruolo del Datore di Lavoro &

RSPP e RLS sono la stessa cosa

L'RSPP puo essere un consulente esterno

Il medico competente durante le visite mediche rilascia

Posso rinunciare alla nomina come addetto alla squadra antincendio
L'RSPP lo pud nominare solo il DATORE DI LAVORO

Il preposto deve

Gli aspetti giuridici sono legati alla necessita di ottemperare alle disposizioni
giuridiche

La legge 231 introduce la Responsabilita giuridica degli enti

La tutela assicurativa permette al Datore di Lavoro

Con la parola rischio intendiamo la possibilita di subire un danno
Il Datore di Lavoro deve ridurre i rischi al minimo

Il Datore di Lavoro puo installare impianti audiovisivi per controllare il lavoro
dei dipendenti

Quando parliamo di sicurezza intendiamo esprimere

Il DVR ¢& il documento che rappresenta l'azienda sotto il profilo della sicurezza

Il documento di valutazione rischi coinvolge I'RLS

Chi ha I'obbligo di redigere il documento di valutazione rischi

Tra i comportamenti scorretti sul lavoro che possono produrre danni:
Il preposto si riconosce perché ha uno stipendio superiore agli altri

Il preposto deve sovrintendere i sottoposti?

Il preposto € nominato solo mediante una comunicazione scritta?

Il Datore di lavoro indice

Durante la riunione periodica il Datore di Lavoro sottopone ai partecipanti i
rischi individuati

| volontari sono considerati lavoratori e per questo motivo sono anch'essi
tutelati e inseriti nel testo unico di tutela dei lavoratori

Si e ampliata la categoria dei lavoratori tutelati dal testo unico
Dove e quando utilizzare i DPI lo stabilisce
Il trattamento economico durante I'astensione facoltativa & pari a:

Quanto tempo si puo stare a casa dopo il parto?

E vero che se il figlio ha meno di 3 anni i genitori hanno il diritto di astenersi
alternativamente dal lavoro in caso di malattia?

Esiste lo stress cosiddetto «buono»?

Risposta corsista

si

si

Sl

commette un errore, la salute & un bene collettivo
Sl

garantire la circolazione di merci, rispettando le
norme di sicurezza vigenti

Sl

un decreto successivo alla riforma avviata dalla
Legge 626/1994

Centrale

NO

SI

I'idoneita o meno alla mansione

Sl se per giustificato motivo

Vero

ricevere una formazione adeguata e specifica

SI

SI

di assicurare i dipendenti dagli infortuni e dalle
malattie professionali

si
S|

vero

valutazione del rischio

vero

vero

il Datore di Lavoro

un'eccessiva autostima

falso

vero

non puo esserlo concretamente nei «fatti»

la riunione periodica almeno una volta all'anno

VERO

Sl

S|
il documento di valutazione dei rischi
30% retribuzione normalmente percepita - Corretta

L'astensione obbligatoria inizia 2 mesi prima della
data prevista del parto e perdura sino a 3 mesi
successivi

si

si

- www.tutor81.it
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Datalora

15/05/2026, 09:39:
15/05/2026, 10:30:
15/05/2026, 10:30:

15/05/2026, 10:47:

15/05/2026, 10:49:

15/05/2026, 11:15:

Quesito

Il distress & una condizione ottimale per effettuare una prestazione

L'eustress € quella corretta predisposizione che ci permette di ottenere risultati
Il Datore di Lavoro deve valutare il rischio stress lavoro correlato?

Sei d'accordo con questa definizione: lavorare al videoterminale significa
avere un carico prolungato sul bacino e la parte terminale della schiena

Sei d'accordo con questa definizione: il videoterminale produce affaticamento
visivo e all'apparato muscolo scheletrico

Se ho la possibilita cerco di posizionare il monitor a lato delle finestre

e VERIFICA DI APPRENDIMENTO SUPERATA
44 risposte corrette su 44 (100%) — soglia 70 %

Data: 15/05/2026

Risposta corsista
falso

vero

si

vero

vero

Si puo ridurre i riflessi di luce

Valutazione
CORRETTA
CORRETTA
CORRETTA

CORRETTA
CORRETTA

CORRETTA

100%

Firma del corsista



tutor:

ATTESTATO DI FREQUENZA

corso e-learning N° 1024

(ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81)
Il documento é valido su tutto il territorio nazionale

si attesta che: MARIO ROSSI
Codice fiscale: RSSMRA85M01F205X
Mansione: LAVORATORE

Riferimento normativo:

Durata del corso:
Periodo di svolgimento:

TUTORS81 SRL
Ente di formazione accreditato
info@tutor81.it - www.tutor81.it

Decreto 81 art. 37 - Accordo Stato-Regioni del
17104/2025

8 ore

dal 12/05/2026 al 15/05/2026

ha superato il corso di formazione della durata di 8 ore e ha superato la prova finale di apprendimento del corso: > 70%

Il corso é stato organizzato da:

AZIENDA ESEMPIO SRL

Ente di formazione accreditato

TUTORS81 SRL

Via Esempio 1

20100 Milano (MI)

info@tutor8l.it

Accreditamento Regionale n° 00000 del 01/01/2020

Soggetto formatore
TUTORS81 SRL

www.tutor81.it

ESEMPIO — documento dimostrativo con dati di fantasia. L'attestato e rilasciato ai sensi dell'’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 sancito in conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano ed e valido su tutto il

territorio nazionale.




